Introduccion

La economia informal se ha fortalecido en los Gltimos afios debido a la rotacion de puestos de
trabajo, la inseguridad laboral, el desempleo, la baja educacion y otros factores.

La economia informal en Colombia ha sido estudiada desde la década de los setenta, en un pais
donde la informalidad en la fuerza de trabajo es principalmente el resultado de la explotacion
laboral en el sector formal, lo que también refleja que el fendmeno es el resultado de la violencia,
la falta de oportunidades, educacién y trabajo, y la falta de politicas publicas para ayudar a las

personas a encontrar nuevas oportunidades de empleo (Ledn, Ay Caicedo, H, 2011, p.5). .

Segun Lépez (2010), en Tunha en particular, durante muchos afios hubo una forma de trabajo que
se desarroll6 bajo la imagen de la esclavitud, en la que se desarrollaban relaciones de propiedad y
se veia a las personas como una cosa y se las veia como una herramienta para alcanzar logros
especificos. Afortunadamente, gracias a la aparicién del movimiento sindical pro-democratico,
este estado de sumisidn ya no prevalece en el ambito laboral, y aunque algo desorganizada, esta
esclavitud se sigue practicando hoy en dia, so6lo que llamada y revestida de diferentes formas

(trabajo forzado, precarizacion, etc ) para no mostrar su alcance.

La situacion de la informalidad y la economia sumergida no esta documentada de forma fiable y
exhaustiva, pero la voluntad de intentar intervenir en esta cuestion llevé a la firma de un convenio
de cooperacion técnica y financiera el 17 de junio de 2013, uno de cuyos objetivos es fortalecer las
capacidades de inclusion productiva de las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad. Este
convenio es el primer paso dado por la alcaldia y el PNUD en beneficio de los trabajadores
informales de Tunja, que a través de este estudio se formalizan y registran (PNUD, 2014). (PNUD,
2014).

Hay un numero creciente de vendedores ambulantes informales que la alcaldia esta tratando de

gestionar junto con el Programa de Desarrollo de la ONU?, lo que da a la alcaldia una estrategia

1 Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, siete de cada diez vendedores ambulantes quieren abrir un negocio,
otro 10% quiere mudarse y el 23% quiere encontrar trabajo. Los que quieren mudarse son los que tienen mas edad y llevan mucho
tiempo comerciando en lugares publicos. De los que querian mudarse, s6lo el 7% aceptd hacerlo como empresa conjunta. (Otro



de intervencidn para mover a este grupo. En este sentido, el principal objetivo de este documento
es destacar la economia informal como una préactica local en contraposicion a una teoria universal;
en este documento hablaremos de la economia informal y de algunos de sus indicadores a nivel
nacional y regional, de las practicas locales que esperamos conseguir, y finalmente de la critica a

las prescripciones universales.
La economia informal como forma cultural y realidad local irracional

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), la economia
informal se define como una actividad econdémica en la que el producto final es legal. En la
actualidad existen muchas explicaciones del fendmeno de la economia sumergida, tanto empiricas
como teoricas, y ambas estan relacionadas con el hecho de no pagar impuestos, la seguridad social,
no seguir los procedimientos administrativos o los requisitos legales minimos. Estos
procedimientos también incluyen no registrar un negocio, proporcionar ingresos por debajo del
salario minimo y bajos estandares de seguridad (Lafuente Ibafiez, C.; Lopez Dominguez, .y Poza
Lara, C, 2018).

La informalidad es un fenédmeno especifico de las ciudades que varia en tamafio y dinamismo y
estd determinada por la capacidad de las economias urbanas de generar alternativas al desempleo
y la capacidad institucional de regular efectiva y adecuadamente el uso econdémico del espacio
publico. En el contexto urbano colombiano, su eliminacion es una imposibilidad social, econémica
y cultural, por lo que los lineamientos de este andlisis recomiendan la regulacién publica de esta
actividad (PNUD, 2014).

Segun las publicaciones actuales del Instituto Nacional de Estadistica (DANE), en el primer
trimestre de 2019, la tasa de empleo informal de Colombia en 13 municipios y areas metropolitanas
fue del 45,6% vy la tasa de desempleo del 10,8%, lo que supone una disminucion de 1,7 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2018. (DANE, 2019).

54% de los vendedores se negd a apoyar cualquier forma de asociacion. El 77% queria algun tipo de formacién para acomparfiar su
decision de mudarse, crear un negocio o buscar trabajo).



El departamento de Boyacé reporta que debido al hacinamiento ocasionado principalmente por la
llegada de migrantes venezolanos que, al intentar llegar a Bogota, no lograron sus objetivos,
principalmente por la falta de recursos, decidieron quedarse en diferentes poblaciones de Boyaca,

por ser la ruta méas cercana a la capital colombiana (Karen, 2018).

Por un lado, la poblacién de Venezuela, debido a la disponibilidad de mano de obra barata, lleva
al desempleo a los residentes de la regién que optan por trabajar en el sector informal para
sobrevivir sin otra opcidn; por otro lado, sus residentes que no encuentran trabajo venden diversas
mercancias en los seméaforos rojos, lo que forma parte del mercado laboral informal, lo que lleva a

mayores niveles de informalidad, desempleo e inseguridad (Karen, 2018).

La investigacion dominante intenta equiparar la situacion real de las personas en Colombia y
racionalizarla en tasas y porcentajes de empleo, pero estas estrategias de medicion pueden ser
relativas porque, por ejemplo, una persona puede considerarse empleada aunque no tenga un

trabajo oficial o estable.

Segun Martinez (2015), la economia informal juega un papel importante en el desarrollo general
de la region; desafortunadamente, también tiene consecuencias, como ser un grave problema para
la salud publica y el empleo en el espacio publico, ademas de ayudar a los desempleados, que
tienen pocas condiciones u oportunidades de trabajo formal, en su busqueda de al menos un ingreso

minimo que les permita satisfacer sus necesidades basicas.

La regulacién de los déficits econdmicos en el uso del espacio pablico es el resultado de una serie
de externalidades negativas derivadas de la ocupacién del espacio publico por parte de estos
trabajadores, como la seguridad publica, la movilidad, la degradacion urbana y medioambiental,

que afectan a la localizacion y al desarrollo de la inversién privada en zonas de alta congestion.

Un factor que contribuye a la presencia de vendedores ambulantes en los espacios publicos es la
presencia de diversas formas de capital ilicito, como la pirateria y el contrabando. En consonancia
con lo anterior, es deber del Estado velar por la preservacion de la integridad de los espacios
publicos y su asignacion para el uso comun, a través de politicas especificadas en los programas y
planes gubernamentales para ofrecer opciones de desarrollo y calidad de vida a sus residentes. Esto
fue confirmado por la sentencia T-772 del Tribunal Constitucional de 2003, que ordené a las
autoridades regionales que incluyeran los espacios publicos invadidos por los comerciantes
informales antes de recuperarlos, y que ofrecieran alternativas econémicas a aquellos cuyo sustento

dependia del comercio informal.



Por otro lado, Mires (1989) sostiene que "el auge de la informalidad es nada menos que una crisis
formal”, lo cual tiene mucho en comun con nuestra época, ya que en un intento constante de
someter a los ciudadanos, las politicas publicas que quieren llevar a cabo los gobiernos son
claramente solidarias con los desfavorecidos, pero el resultado final es un cambio violento de los

sujetos o su gran derrota. (Arango, M, 2003)

Ademas, la legislacion colombiana vigente en la Ley de Policia Nacional y Convivencia establece
que esta tiene un impacto significativo en los comerciantes informales, tal y como se recoge en su
articulo 197. El cese definitivo de actividades es el cese definitivo de las actividades econémicas
desarrolladas por una persona o entidad, formal o informal, con o sin animo de lucro, o
perteneciente al sector privado, para la prestacion de servicios al publico; incluye la suspension
definitiva del permiso o sancion otorgada a una persona o entidad para desarrollar una actividad,
disposicion que actualmente afecta a los comerciantes informales que ain no han pasado, en sus

dificiles circunstancias y aspiraciones a

Asi, estas reflexiones también pretenden que las narrativas sélidas que utiliza la administracién
para intervenir con las poblaciones informales locales se basen en investigaciones que tengan en
cuenta las experiencias culturales y los contextos ambientales, de manera que las estrategias que
se propongan y apliquen a nivel local no sean un producto absurdo de razones universales para
trabajar en el extranjero, tengan una temporalidad y una cultura diferentes, y se espere que se
repliquen en nuestras ciudades (Clegg, Ibarra'y Bueno, 1998).

La economia informal es una expresion social originada en la cultura de un lugar determinado, y
para entenderla es necesario definir sus perspectivas en las ciencias sociales, donde se demuestra
la estrecha conexion entre la economia informal y la naturaleza humana, como menciona De la
Sierra (2004). entendida como existente en la relacion entre el hombre y el medio ambiente, en la
que es capaz de responder a las diversas situaciones en las que se ve envuelto para sobrevivir en

un mundo externo que tiende a responder de forma mecénica o determinista (p.34)

El voluntarismo se interpreta como la idea de que los individuos tienen libre albedrio, son
autonomos y capaces de intervenir y cambiar el entorno en el que se encuentran, por lo que se
piensa en el individuo como centro de la escena y creador del entorno en el que la voluntad es
esencial. (De la Sierra, 2004, p. 34).

Como explica Orrego (2012), la volicién esta relacionada con la intencion y la decisién, y como

tal, el propdsito de la volicion es mantener la accion en el tiempo, que debe tener en cuenta los



sentimientos, las evaluaciones, los deseos y las acciones del individuo en su conjunto. Asi, los
actos volitivos se basan esencialmente en acciones intelectuales y emocionales, es decir, la volicion
se basa en el deseo de participar, mantener y/o crear el propio contexto y entorno; por el contrario,

el determinismo afirma que el entorno y el contexto en el que uno vive determinan sus acciones.

Por otro lado, segun un estudio realizado en 2014 por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), los comerciantes informales de Tunja desean permanecer en el sector informal
en lugar de optar por empleos formales o crear sus propias empresas, demostrando quizas una
forma de voluntarismo, que es una forma de cultura desarrollada durante un largo periodo de mayor
prosperidad, pero también es una realidad local que son un tipo de voluntarismo al oponerse a estas
practicas comunes, descritas (PNUD, 2014).

Por lo tanto, el objetivo del reasentamiento no se logrd porque no se tuvo en cuenta lo que realmente
necesitaban, cuales eran sus verdaderas necesidades, es decir, la alcaldia de Tungi no intervino
mediante el dialogo con este grupo de personas gue eran las que realmente estaban mas interesadas

en el reasentamiento para liberar espacio y mejorar la calidad de vida de este grupo de personas.

Estas practicas informales constituyen una realidad local, como sefialan Clegg, Ibarra y Bueno
(1998) en un debate en un conocido y ampliamente compartido "libro de cocina™ de préacticas
administrativas, sobre la buena gobernanza a través de sistemas locales, como la mejor solucion
para la gobernanza corporativa contemporanea, la organizacion y la resolucién de problemas,
donde muchos programas dirigidos por el gobierno no pueden ser utilizados. En la ONU y sus
diversas agencias, los objetivos que deben alcanzar los proyectos sociales son la inclusiéon, la
equidad, la eficiencia, la participacion ciudadana, la descentralizacion y la municipalizacién, que
contribuyen al llamado desarrollo administrativo adaptando estas practicas como centrales en el
disefio organizativo, pero muy a menudo estos proyectos, universales y adaptables a las
condiciones locales, fracasan porque para muchos municipios la contribucion de la ONU a su

sector es fundamental y perciben

En localidades o sectores economica y culturalmente diversos, donde se suelen tener en cuenta las
practicas imperantes en lugar de ofrecer soluciones firmes, los problemas locales siguen creciendo,
es decir, es una realidad local irracional, ya que los valores establecidos son universales pero no
locales, y generan factores que contribuyen a la pobreza, los bajos niveles de escolarizacion, el

aumento de la ocupacién del espacio publico, etc.



La intervencion debe considerarse como un problema local, en el sentido de que se pueden validar
algunos aspectos de la formula general, pero no se pueden descartar las practicas administrativas
y organizativas locales, es decir, hay que encontrar la manera de mezclar lo general con lo local
para mantener la identidad del modelo local y no se pueden adoptar férmulas que funcionan en
otros contextos, por lo que la administracion debe abordar los problemas actuales de la comunidad.
(Clegg, Ibarra'y Bueno, 1998).

La naturalizacion de las personas enfocada al reasentamiento de los comerciantes informales en
Tunja trata de tener en cuenta sus estados de animo, sus emociones, sus formas de pensar y por
supuesto el entorno en el que se desenvuelven porque asi uno puede acercarse a ellos y ver
realmente qué es lo que quieren y por qué no quieren reasentarse, y aunque esto va en contra de la
receta general, también es una forma de demostrar que piensan diferente sobre como hacer las

cosas y en muchos casos lo logra.

El mercado laboral informal de Tunja también puede calificarse de irracional porque la mayoria de
ellos no se ha desarrollado como la mayoria de los mercados, sus habilidades, trabajos y
herramientas son los mismos que hace 20 afios, y la mayoria de ellos no saben leer y escribir, 0 no
han completado la escuela secundaria, pero aunque su cultura sea asi, esta economia informal ha
dado lugar a unarealidad local, y el gobierno debe aprender a gestionarla de acuerdo con sus deseos
actuales. Esta economia informal ha dado lugar a una realidad local que los gobiernos deben
aprender a gestionar segin sus deseos actuales, hay que reconocer la diversidad del mundo,
cambiar las percepciones tradicionales y tener en cuenta que cada dia hay nuevos problemas,
nuevos retos, acontecimientos inesperados que requieren nuevas soluciones y en algunos casos una

respuesta inmediata. (Clegg, Ibarra'y Bueno, 1998).

De nuevo, es necesario que haya un apoyo de las instituciones publicas, en este caso la alcaldia,
para poder contactar con ellos e intervenir, de forma que se vea como son sus condiciones, su
cultura, el entorno al que se trasladan, como se sienten, qué piensan, cuales son sus opiniones a
favor y en contra, cuales son sus opiniones sobre la reubicacion, de forma que se les pueda apoyar

y ayudar.

Teniendo en cuenta todo esto, el enfoque mas sensato, segun las ciencias sociales, es intervenir
junto con las personas afectadas, teniendo en cuenta factores locales como la cultura, el entorno,
el espacio y el momento actual en el que se encuentran los comerciantes informales. El objetivo es

cambiar sus costumbres y habitos que, si no se modifican con decisién, pueden causar



resentimiento entre los vendedores, lo que en dltima instancia significa que no querran volver a

entrar en el espacio publico.

Conclusion

La economia informal es uno de los motores de la violencia: la falta de oportunidades educativas,
la falta de oportunidades de empleo y la falta de politicas publicas efectivas que ayuden a las

personas a encontrar nuevos empleos de acuerdo con su origen y circunstancias.

La informalidad es un fendmeno que se da y desarrolla con mayor frecuencia en las ciudades,
debido al gran y dindmico nimero de habitantes y a que se prevén alternativas al desempleo para

ocupar el espacio publico.

La venta informal implica un esfuerzo volitivo porque permite a los vendedores informales
mantenerse en accién a lo largo del tiempo, en funcién de sus emociones, necesidades y acciones,

durante el cual se produce una reevaluacién dinamica de la implicacion en el problema.

El objetivo del reasentamiento asertivo debe tener en cuenta los factores individuales y grupales
de los destinatarios de la intervencion y no sélo el deseo de las autoridades estatales de restaurar
el espacio publico, sino que también debe estar dirigido a mejorar la calidad de vida de este grupo

objetivo.

No se trata de aceptar 0 no, sino de intervenir en consecuencia, sin que ello suponga un "fuerte
impacto” en las costumbres y la vida cotidiana de los comerciantes informales, pero teniéndolos

en cuenta en esta decision, en la que participaran como asiduos.

La practica local debe adaptarse a los deseos, el contexto, el entorno, los requisitos y las
condiciones de la poblacion a la que se dirige, donde los enfoques universales son eficaces pero

deben combinarse con la practica local a través del compromiso de la comunidad para tener éxito.

La realidad local debe asumir su propia historia, su propia cultura, su propia forma de vida, todo
lo cual contribuye al desarrollo de sectores para promover sus costumbres y crear politicas publicas
adecuadas a las expectativas y demandas de cada region, que tiene su propio contexto y, por tanto,

sus propias necesidades e intervenciones.

Bibliografia



Arango Jaramillo, M. (2003).La economia informal una transformacion democratica: Las
famiempresas y microempresas una alternativa solidaria. Medellin (Colombia).

Direccion Nacional de Estadisticas Administrativas (DANE, 2019). Empleo informal y seguridad social.
Obtenido de
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticashttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-

por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-

socialporhttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo -
informalhttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-
sequridad-socialy-seguridad-socialtema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social

Lafuente Ibafez, C.; Lépez Dominguez, I. y Poza Lara, C. (2018). Emprendimiento y economia
informal: Caracteristicas empiricas de las empresas espariolas a partir de datos globales

Monitor de la iniciativa empresarial . ean  Journal, 84, (pp. 15 -41).
DOI: https://doi.org/10.21158/01208160.n84.2018.1915

Ledn, A.y Caicedo, J. (2011). La economia informal en Villavicencio. revista Finanzas y Politica
Econdmica, Vol. 3, No. 2, pp. 3-5.

Lépez, G. La actuacién poco fiable del municipio de Tunji, (2010). Derecho y Realidad, n° 16.
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UOCLI.

Martinez Veiga, U (2015). La economia politica del trabajo informal. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, Madrid, Espafa. Vol. 7.

Mires, F. (1989): ¢Existe un sector informal? Pregunta y problema. revista Foro. no. 9, p. 52.
Bogota (Colombia).

Orrego, S (2012). Voluntad de compromiso. En Orrego, C (2012). Una narrativa feminista del
espiritu empresarial. Colombia.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2014). datos de referencia socioecondmicos
de los comerciantes informales en Tunge. editado por Jotamar Ltda.

Sanchez, C (21 de septiembre de 2018). La informalidad en Colombia: ¢una realidad que empeora
con la migracion venezolana? La Voz de América. Recuperado.
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-
ahttps://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-
migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.htmImigraci%C3%B3nhttps://www.voanoticias.com/a/
trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-ahttps://www.voanoticias.com/a/trabajo-
informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-
/4582013.htmImigraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.htmlvenezolana-/4582013.html



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-informal-y-seguridad-social
https://doi.org/10.21158/01208160.n84.2018.1915
https://doi.org/10.21158/01208160.n84.2018.1915
https://doi.org/10.21158/01208160.n84.2018.1915
https://doi.org/10.21158/01208160.n84.2018.1915
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html
https://www.voanoticias.com/a/trabajo-informal-en-boyaca-ha-aumentado-gracias-a-migraci%C3%B3n-venezolana-/4582013.html

